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Vedtekter for Trondhjem Rotary Klub

VEDTATT PA KLUBBM@TE 31.10.2012
- Kaorrigert i november 2016 —
- Kaorrigert i 24. april 2019

Artikkel 1-DEFINISJONER OG PRESISERINGER

President: President inneveerende rotaryar
Innkommende president: President neste rotaryar

Forrige president: President forrige rotaryar

Styre: Detvalgte styretiklubben

Styremedlem: Et medlem av klubbens styre

Medlem: Et medlem av klubben, unntatt seresmedlem
RI: Rotary International

Rotaryaret: Tolvmaneders periode som begynner 1. juli

Artikkel 2-STYRET

1. Klubben ledes av et styre som bestar av 7 valgte medlemmer: President, innkommende
president, forrige president og 4 styremedlemmer.
Innkommende president er leder for Klubbtjenesten. De fire andre styremedlemmene
skal veere ledere av fglgende komiteer:

= Prosjekter (Samfunnstjenesten)

= Informasjonskomiteen

* Yrkes- og medlemskapskomiteen
= Internasjonal komite

2. Styrets funksjonstid er rotaryaret. Det holdes styremgater etter behov, minst 4 i aret.

3. Styret er beslutningsdyktig nar minst halvparten av styremedlemmene er til stede. Ved

stemmelikhetistyretavgjgr presidentens stemme. Detstemmes muntlig.
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Artikkel 3-VALG AV PRESIDENT OG STYREMEDLEMMER
1. Tidspunkt
Valgholdesi november hvert ar paarsmgatet.

2. Valgkomite

Pafarste medlemsmgtei september velges envalgkomite med 3medlemmer,deraven
tidligere president. Komiteen velger selv sin leder.

3. Valgprosedyre

Valget ledes av valgkomiteens leder.

Pa valgmatet presenterer fgrst valgkomiteen en presidentkandidat som det stemmes
over, eventuelt i konkurranse med forslag fra salen. Valget av president gjelder ikke
neste rotaryar, men det pafalgende.

Deretter presenterer komiteen ett forslag til 4 styremedlemmer for neste rotaryar. Det
stemmes over dette forslaget, eventuelt i konkurranse med forslag fra salen.

Dersom det ikke er andre forslag enn valgkomiteens til president eller styremedlemmer
giennomfgres avstemningene ved a vise stemmetegn.

Dersomdetvedvalgav presidenteller styremedlemmer kommerforslagi tillegg
til valgkomiteens, gjennomfares avstemningen skriftlig.

Avstemning avgjgres ved simpeltflertall.

Valgmgtet er beslutningsdyktig nar en tredel av medlemmene er til stede. De med gyldig
fraveer regnes ikke.

4. Konstituering.
Det nyvalgte styret skal konstituere seg innen 2 uker.

Styretoppnevner ensekreteer, enkasserer ogenseremonimester. Disse bgrfungerei
minst 2 ar.

5. Ledighet istyret

Ved eventuell ledighet i styret bestemmer de gjenveerende styremedlemmene hvordan
vervet skal fylles.
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Artikkel 4 -STYRETS OPPGAVER

1. Presidenten
Presidenten har det overordnede ansvaret for klubbens virksomhet, leder mgtene i

klubbenogi styretogrepresenterer klubben utad.

2. Innkommende president.
Innkommende president leder mgtene ipresidentens fraveer, utfgrer andre oppgaver som
presidenten og styret bestemmer, og leder klubbtjenesten.

3. Forrige president
Forrige president utfgrer de oppgaver som presidenten og styret bestemmer.

4. Sekreteeren (ikkestyremedlem)
Sekreteeren utfgrer de oppgavene som er itrdd med Rotary's lover og regler og ellers
som presidenten og styret bestemmer. Det vises til Trondhjem Rotary Klub's til enhver tid
gjeldende stillingsbeskrivelse over sekreteerens oppgaver.

5. Kassereren (ikke styremedlem)
Kassereren fgrer regnskapet og, pa vegne av klubbens styre, disponerer klubbens
gkonomiske midler. Han utfgrer ellers de oppgaver som, etter Rotary's lover og regler,
harer til dette vervet, og ellers som presidenten og styret bestemmer.

6. Seremonimesteren (ikke styremedlem)

Seremonimesteren bistar presidenten i seremonielle oppgaver isamsvar med klubbens
tradisjoner og som er bestemt av presidenten og styret.

Artikkel 5. - KLUBBMYJTER

fravikes ved behov. Varsel om endringer skal gis senest pa siste foregdende ordinsere
mgte og ved e-post. Generelt

har klubben en fremmagateplikt pa 50 %. Fremmgtet pa en annen klubbs mgter teller med.
Medlemmene ma gjerne invitere med gjester til mgtene.

Deltakelse iet styremgte eller komitemgte med minstentimes varighetogsom ikke
gjennomfgres iforbindelse med et klubbmgate, skal regnes som fremmgte.

2. Forslagsomframsettes paetordinaertklubbmgte skal behandles av styretfgrdetfattes
endelig beslutning. Etklubbmagte er beslutningsdyktig med simpeltflertall nr minsten
tredel av medlemmene ertil stede. De med gyldig fraveer og permisjonregnes ikke.
Vedtak om & endre tidspunkt og sted skal fattes med minst to tredels flertall av klubbens
medlemmer. Detforlanges at50 % av medlemmene ertilstede. Se pkt.om
vedtektsendring iartikkel 10.
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3. Forretningsorden for mgtene er normalt falgende : Mgtet dpnes, introduksjon av gjester,
fadselsdager, korrespondanse, meldinger, treminuttersinnlegg, foredrag, eventuelt
annen form for program, og avslutning. Styret kan avvike fra denne fremgangsmaten.

- Normalt skal det ikke veere foredrag pa mater der det er opptak av nye medlemmer,
egoforedrag e.l. bortsett fra informasjon om Rotary.

4. Klubbensarsmgte holdesi november.

Pa arsmgtet behandles fglgende saker:

Valg av tillitsvalgte i henholdtil artikkel 3

Godkjenningavregnskap forforegaende rotaryarihenholdtil artikkel 6
Godkjenning av regnskap for klubbens fond

Fastleggelse av kontingent for neste ar

Godkjenning av budsijett for innevaerende ar

Godkjenningav eventuelle endringeriklubbensvedtekterihenholdtil artikkel 10
Eventuelle andre saker som styret gnsker behandlet pd arsmgtet. Saker som legges
frem for arsmgtet skal veere behandlet av styret og utsendt til medlemmene far
arsmgtet

h. Valg av revisor.

@ ooo0op

Arsmatet er beslutningsdyktig n&r minst en tredel av medlemmene er til stede. De med
gyldig fraveer regnes ikke. Det fgres protokoll over arsmgtets beslutninger.

Artikkel 6 - FINANSER OG KONTINGENT

Trondhjem Rotary Klub'sregnskapsar skal veere 1.juli - 30. juni. Innkrevingen av
medlemskontingent skjerforskuddsvisforhverhalvarsperiode:1.juli-og 1.januar aret
etter.

Ved begynnelsen av hvert regnskapsar skal styret utarbeide et budsjett for kommende
ar. Budsjettet skal godkjennes av klubben pa arsmatet.

Arsregnskap skal best av resultatregnskap , balanse og noter. Det skal revideres
av klubbens valgte revisor(er), godkjennes av styret og deretter av klubben pa
arsmgatet. Medlemskontingenten fastlegges hvert ar, og legges frem til godkjenning i
arsmgtet.

Det er egne vedtekter for Trondhjem Rotary Klub's fond.
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Artikkel 7-KOMITEER

Komiteenes oppgaver er & oppna klubbens mal innen de fire tienesteomradene :
Klubbtjeneste, Internasjonaltjeneste, Samfunnstjeneste og Yrkestjeneste.

For & sikre kontinuitet innen tjenesteomradene bgr enkelte komitemedlemmer

sitte i samme komite i minst 2 ar. Ledere for en komite bgr hatidligere erfaring som
medlem av samme komite.

Klubben har fglgende komiteer:

Klubbtjenesten

Denne komiteen har ansvar for effektiv drift av klubben, inklusive sekretariats- og
gkonomifunksjoner samt materialforvaltningen. Den ledes av innkommende president.
Det er gitt egne instrukser for sekreteer og kasserer, se 4.4 til 45. Festkomiteen som
bestar av to til fire medlemmer, skal plasseres under klubbtjenesten. Programkomiteen
er en del av klubbtjenesten , og har ansvar for & utarbeide program for klubbmgatene i
henhold til styrets mal for aktivitet og med innspill fra komiteene.

Prosjekter (Samfunnstjenesten)
Denne komiteen skal utfgre prosjekter og aktiviteter primeert rettet mot lokalsamfunnet.
Komiteen ledes av et styremedlem.

Informasjonskomiteen
Denne komiteen har ansvar for Manedsbrev, Hiemmesideansvarlig og Mediakontakt

Yrkes- og medlemskapskomiteen

Denne komiteen skal dekke saker vedrgrende yrke og medlemskap. Den skal bl.a.
utvikle og iverksette planer for & rekruttere og beholde nye medlemmer, og vedlikeholde
medlemskapsregistret. Komiteen ledes av et styremedlem.

Internasjonal tjeneste

Denne komiteen skal gjennomfgre egne internasjonale prosjekter og
samarbeidsprosjekter med andre klubber, foresla stgtte til andre RF-prosjekt
og bidra til at RFs stgtteordninger blir utnyttet av klubben. Komiteen ledes av et
styremedlem.

Innkommende president skal ilgpet av januar og februar holde planleggingsmgter
med patroppende komiteledere og skriftlig gi komiteer hovedretningslinjer for
kommende ar. Innen 1. mars skal innkommende president oppnevne medlemmene av
alle komiteene. De skal hafraentiltre medlemmer pluss leder.Planarbeidet
oppsummeres iet styringsdokument som legges fram av innkommende president.
Innkommende president kan med styrets samtykke opprette andre komiteer etter
behov.

Innkommende president skal holde planleggingsmgater med patroppende ledere av
komiteene. For gvrig bgr komitearbeidet skje i overensstemmelse med de
tienesteheftene som er utgitt av Norsk Rotary Forum (NORFOSs) informasjonskomite.
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Artikkel 8.-PERMISJON

Ved skriftlig sgknad til styret, kan det innvilges permisjon slik at mgteplikten oppheves
foretnsermere bestemttidsrom. Sliktillatelse skal hindre tap av medlemskap .|
fremmgtestatistikken skal manglende fremmgte ikke registreres som fraveer. Det skal
betales kontingent ifraveersperioden.

Artikkel 9 -FREMGANGSMATE VED VALG AV NYE MEDLEMMER

1. Alle klubbmedlemmene kan skriftligfremsette forslag til et nytt medlem. Styret skal

behandle forslaget. Det mulige medlemmet skal gjgres oppmerksom pa at forespgrselen
ikke skal betraktes som et lgfte om medlemskap, menfgre tilat styretiklubben
behandler saken. Potensielle medlemmer kan inviteres til klubbmgater eller
orienteringsmgter som kan lede til en rekrutteringsprosess.

2 Yrkes- og medlemskapskomiteen behandler forslaget.

3 Dersom det er foreslatt flere personer til samme klassifikasjon enn Rotary's lover

tillater, avgjer styret hvem av de foreslatte, om noen, som kan opptas som medlem.
Forslagsstillere underrettes om avgjgrelsen .

4. En positiv avgjgrelse i styret meddeles forslagsstiller privat og klubbmedlemmene

pa et klubbmgate. Hvis styret innen 10 dager etter kunngjaringen mottar en eller
flere skriftlig innvendinger, skal forslaget behandles pa nytt av styret. Hvis 50 % av
de stemmeberettigedetilstedeveerende styremedlemmer stemmer motopptak,
avvises forslaget ogforslagsstiller informeres skriftlig.

5. Hvis det ikke er mottatt noen skriftlige innvendinger innen tidsfristen angitt i pkt 4

ovenfor, informeres det foreslatte medlemmet og forslagsstiller om resultatet. Det
foreslatte medlemmet er da fullt medlem av klubben og sekreteeren sender de
ngdvendige informasjoner til Rotary Norge, Medlemsnett.

6. Nye medlemmer kantas opp pa alle klubbens sammenkomster. Opptaksseremonien

7.

ledes av seremonimesteren, eller idennes fraveer, et annet medlem. Forslagsstiller
skal introdusere det nye medlemmet og presidenten skal gnske medlemmet
velkommen iklubben, overlevere Rotary-knapp. Komiteen for medlemskap skal sa
snart som mulig, og senest innen 3 maneder etter opptaket, informere det nye
medlemmet om Rotary's formal, kiubbmedlemmenes rettigheter, plikter og om
klubbaktiviteten . Videre skal Yrkes- og medlemskapskomiteen forsikre seg om at det
nye medlemmet finner seg til rette i klubben.

Aresmedlemmer.

Forslag til kandidat som aeresmedlem skal sendes skriftlig til styret som avgjgr om
forslaget skal bifalles og underretter forslagsstiller om utfallet. | fremmgtestatisti kken skal
manglende fremmgte ikke registreres som fraveer .
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Artikkel 10. - ENDRING AV VEDTEKTENE
Endring av vedtekter kan skje pa alle ordineere klubbmgter.
Endring av vedtektene krever at to tredjedeler av de fremmgtte stemmer for.
Deforeslatte endringene ivedtektene ma paforhand vaere oversendt hvert enkelt
medlem minstti — 10 dager - fgr mgtet.



